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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE 

FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

per l’anno scolastico 2010-2011 

 
 

PERSONALE A.T.A. 
 
 
L’anno 2010, il giorno 30 del mese di Novembre presso la Direzione dell’I.C. di Sanguinetto, in sede di negoziazione 
integrativa a livello di Istituzione Scolastica di cui all’art. 6 del CCNL del Comparto scuola 2006/2009 tra  

 La delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Paolo Mariacci; 
 La R.S.U. nelle persone di Manara Renzo, Menani Alberta e Bortoletti Antonietta 

viene stipulato il seguente contratto integrativo per l’utilizzazione delle risorse finanziarie del fondo d’istituto: 
 
1) NORMATIVA di riferimento  

 
Art. 32 C.C.N.L. del 29/11/2007  
Le attività aggiuntive, a qualunque titolo prestate, sono deliberate nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili 
in coerenza con il Piano dell’Offerta Formativa. 
 
Artt. 48 e 49 C.C.N.L. del 29/11/2007  
Il “Fondo dell’Istituzione Scolastica” è finalizzato a retribuire le prestazioni rese dal personale ATA per sostenere 
il processo di autonomia scolastica, con particolare riferimento alle esigenze che emergono dalla realizzazione 
del POF e dalle sue ricadute sull’organizzazione complessiva del lavoro nonché delle attività e del servizio. 
 
Art.. 88 C.C.N.L. 2006/2009 

 
Artt. 2 e 3 dela sequenza contrattuale ATA stipulata il 25/07/2008 

 
 

2) COMPENSI LORDI PER IL PERSONALE  
 

Collaboratori scolastici    -  ore aggiuntive  €  12,50 
Assistenti amministrativi    -  ore aggiuntive  €  14,50 
Direttore SGA     -  ore aggiuntive  €  18,50 

 
 
3) INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE 
 

Il D.S. individua il personale per lo svolgimento delle attività aggiuntive sulla base dei seguenti criteri:  
- Disponibilità, competenza, esperienza pregressa, formazione, equa distribuzione degli incarichi. 

 
 
4) PIANO DI GESTIONE DEL FONDO 

Le risorse a disposizione del personale ATA sono determinate in ragione del 24,61% dell’intera disponibilità 
finanziaria del fondo di €. 81.922,77, che ammonta pertanto a €. 20.158,14. 
La somma è comprensiva delle risorse destinate all’Indennità di direzione al DSGA (€. 3.270,00) e all’Indennità di 
funzioni superiori per la sostituzione del DSGA (€. 431,88) che fanno parte integrante del Fondo d’Istituto per l’anno 
scolastico 2010/11, per un totale di €. 3.701,88. 
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5) ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE 
 

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 
 
Risorse per Fondo d’Istituto 
 

Incarichi Personale coinvolto  TOTALE 
 lordo dip. 

Indennità di Direzione n. 1 Direttore SGA   3.270,00

Indennità di funzioni superiori 
per la sostituzione del DSGA 

n. 1 assistente amministrativo con funzioni di vicario del 
DSGA 431,88

TOTALE  3.701,88

 
PERSONALE DI SEGRETERIA 

 
Risorse per Fondo d’Istituto 
 

Incarichi Personale coinvolto  TOTALE 
 lordo dip. 

Intensificazione 

n. 1 assistente amm.vo (amministrazione del personale) per 
un importo forfetario di €. 1.200,00 
n. 1 assistente amm.vo (gestione del personale) per un 
importo forfetario cad. €. 800,00  

 2.050,00

Flessibilità 

n. 1 assistente amm.vo in part-time (bilancio e contratti 
esperti esterni) per un importo forfetario di €. 1.000,00 
n. 1 assistente amm.vo in part-time (anagrafe scolastica 
alunni) per un importo forfetario di €. 200,00 

 1.200,00

Straordinario massimo ore 150 ( fino ad esaurimento budget) per € 14,50 2.175,00

TOTALE  5.425,00

 
Risorse per  Incarichi Specifici 
 
La somma per incarichi specifici ATA è di €. 1.642,32. 
 

Incarichi Personale coinvolto TOTALE 
Lordo dip. 

Posizioni economiche art. 7  n. 1 assistente amm.vo  
 

1.200,00

Incarichi specifici   

n. 1 assistente amm.vo  per il Progetto Corsi serali per adulti    
€   547,44 
n. 1 assistente amm.vo  per i Progetti Dislessia-Mediazione 
culturale  €   547,44 
 
n. 1 assistente amm.vo in part-time per il Progetto 
Nov/Gen “Nuovo SIDI per la Scuola”    €   547,44 
           
 

 1.642,32
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COLLABORATORI SCOLASTICI 
 
Risorse per Fondo d’Istituto 
 

Incarichi Personale coinvolto TOTALE 
 Lordo dip. 

Intensificazione 
 
 

Progetto lunga accoglienza alunni in  entrata anticipata 
scuola primaria di Roncanova 
n. 1 collaboratore scolastico 
 
Supporto alla segreteria per rilegatura opuscoli per gli alunni 
e genitori dell’Istituto 
n. 2 collaboratori scolastici scuola secondaria di 1° grado di 
Sanguinetto x €. 150,00 cadauno 
 
Corsi serali di Informatica e Lingua straniera per adulti 
n. 3 collaboratori scolastici scuola secondaria di 1° grado di 
Sanguinetto x €. 300,00 cadauno 
 
Progetto Cineforum 
n. 1 collaboratore scolastico scuola secondaria di 1° grado di 
Roncanova  
 
Servizio postale, bancario, enti pubblici 
n. 3 collaboratori scolastici scuola secondaria di 1° grado di 
Sanguinetto x €. 100,00 cadauno 
 
Progetto Archeologia  
n. 2 collaboratori scolastici scuola secondaria di 1° grado di 
Sanguinetto e Roncanova x €. 75,00 cadauno 
n. 3 collaboratori scolastici scuola sec. 1° grado di Sanguinetto 
x €. 50,00 cadauno 
Intensificazione delle prestazioni lavorative per: 
-  flessibilità orario di servizi, anche con scambio di sede 
- sostituzione dei colleghi assenti fino a tre gg.    
- supporto a specifici progetti didattici e feste 
- supporto per alunni portatori di handicap 
Scuola dell’infanzia 
n. 3 collaboratori scolastici x €. 350,00 cadauno 
Scuola primaria 
n. 5 collaboratori scolastici x €. 350,00 cadauno 
n. 1 collaboratore scolastico x €. 350,00 cadauno 
Scuola secondaria 1° grado 
n. 4 collaboratori scolastici x €. 350,00 cadauno 
Intensificazione delle prestazioni lavorative (Incarichi 
specific): 
n. 7 collaboratori scolastici x €. 115,18 cadauno 

 
 

250,00 
 
 
 

300,00 
 
 
 

900,00 
 
 
 

250,00 
 
 
 

300,00 
 
 
 

150,00 
 

150,00 
 
 
 
 
 
 

1.050,00 

1.750,00 
350,00 

 
1.400,00 

 
 

806,26 
Flessibilità 
 

n. 1 collaboratore scolastico in part-time (reperibilità per 
aperture straordinarie dell’edificio scolastico) 350,00 

Intensificazione 
 

n.  1  collaboratore scolastico scuola infanzia S.Pietro In Valle 
n. 1 collaboratore scolastico per disponibilità scavalco scuole 
primarie di Roncanova e Maccacari  
n. 1 collaboratore scolastico per attività complementari di 
Educazione Fisica  

250,00 
 

100,00 
 

50,00 
Straordinario 
 

Totale di ore 210 (fino ad esaurimento budget) per €. 12,50  
2.625,00 

 
 
 

 
TOTALE 11.031,26
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Risorse per  Incarichi Specifici 
 
La somma assegnata per incarichi specifici ATA è di €.  1.993,76. 

Incarichi Personale coinvolto TOTALE 
 Lordo dip. 

Posizione economica art. 7 
 

n. 8 collaboratori scolastici  x €. 600,00 4.800,00 

Incarichi specifici (ex-funzioni 
aggiuntive) 

Attività di collaborazione per la cura/igiene personale nella 
scuola dell’infanzia 
n. 3 collaboratori scolastici x €. 284,82 cadauno 
 
Attività di collaborazione per la realizzazione delle attività del 
POF  nella scuola primaria 
n. 3 collaboratori scolastici x €. 284,82 cadauno 
 
Attività di collaborazione per la realizzazione delle attività del 
POF  nella scuola secondaria di 1° grado 
n. 1 collaboratori scolastici x €. 284,84 
  

854,46

854,46

284,84 

 
Funzioni “miste” n. 1 

Comune di Sanguinetto n. 1 x 600,00 lordo stato 
Scodellamento scuola infanzia Sanguinetto 
 n. 2 collab. scolastici scuola dell’infanzia per €. 226,07 cad. 452,14 

 
6) RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI  
 
Il Dirigente Scolastico e la R.S.U. d’Istituto, esaminata l’organizzazione scolastica e i conseguenti orari di lavoro del 
personale ATA della scuola primaria e secondaria di 1° grado di Sanguinetto, convengono che sussistano le condizioni per 
applicare quanto previsto dall’art. 55 del CCNL 2007. Pertanto i collaboratori scolastici delle due scuole sopraccitate 
usufruiranno della riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali.  
 

7) MODALITA’ DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI ACCESSO AL FONDO  
 

Il presente contratto può essere modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme imperative o per 
accordo tra le parti. 

 
 

 
8)  PROSPETTO RIASSUNTIVO  

 
 

 
LORDO DIP. 

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI  3.701,88

PERSONALE DI SEGRETERIA 5.425,00

COLLABORATORI SCOLASTICI 11.031,26

            TOTALE RISORSE PER IL PERSONALE ATA 20.158,14
 

Letto,confermato, sottoscritto  
                                                   
Le R.S.U d’Istituto       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Paolo Mariacci 
…………………………………. 
 

…………………………………. 
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…………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Istituto Comprensivo di Sanguinetto 
via G. Sinopoli, 38  -  37058  Sanguinetto VR   C.F. 82001890233 

 Tel.  0442 81079 – 81031  Fax  0442 369448 
  e-mail vric873005@istruzione.it     Sito Istituto  http://www.icsanguinetto.it/ 

 

 
 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE 
FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PER L’ANNO SCOLASTICO 2008-2009 
INTEGRAZIONE 

 
PERSONALE A.T.A. 

 
L’anno 2009, il giorno 4 del mese di Aprile presso la Direzione dell’I.C. di Sanguinetto, in sede di 
negoziazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica di cui all’art. 6 del CCNL del Comparto 
scuola sottoscritto il 29/11/2007 tra  

 La delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Paolo Mariacci; 
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 La R.S.U. nelle persone di Bortoletti Antonietta, Manara Renzo e Menani Alberta. 
Viene stipulata la seguente integrazione al contratto integrativo per l’utilizzazione delle risorse 
finanziarie del fondo d’istituto 2008/2009: 
 
 

1 -  NORMATIVA di riferimento  
 

Art. 32 C.C.N.L. del 29/11/2007  
Le attività aggiuntive, a qualunque titolo prestate, sono deliberate dal Collegio dei Docenti 
nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili in coerenza con il Piano dell’Offerta Formativa. 
 
Artt. 48 e 49  C.C.N.L. del 29/11/2007  
Il “Fondo dell’Istituzione Scolastica” è finalizzato a retribuire le prestazioni di cui ai successivi 
artt. 27, 28, 29, 30 e 31, rese dal personale docente, educativo e ATA per sostenere il processo 
di autonomia scolastica, con particolare riferimento alle esigenze che emergono dalla 
realizzazione del POF e dalle sue ricadute sull’organizzazione complessiva del lavoro �onché 
delle attività e del servizio. 
 
Art. 88 C.C.N.L. del 29/11/2007 

 
Artt. 2 e 3 della sequenza contrattuale per il personale ATA stipulate il 25/07/2008 

 
 
 

2  -  RIPARTIZIONE DEL FONDO 
Relativamente all’anno scolastico 2008/09 le attività aggiuntive del personale docente e non docente verranno retribuite 
secondo la ripartizione contrattata con le RSU d’Istituto e precisamente: 
-  Fondo di riserva indicato in contrattazione d’Istituto del 27/11/2008      €. 1.301,70    
-  Differenza avanzo effettivo Fondo d’Istituto 2007/08     €. 1.349,88 
-  Riduzione finanziamento Fondo d’Istituto 2008/09 (8/12) dal 1/1/2009 per punti di  
    erogazione del servizio (4.056,00 anziché 4.157,00)     €.     -      532,78 
-  Riduzione finanziamento Fondo d’Istituto 2008/09 per addetti in organico di diritto 
    (n. 91 anziché 93)         €.     -  1.208,74  

Totale a disposizione  €.     910,06  
 
 
 
 

3  -  COMPENSI LORDI PER IL PERSONALE  
 

Collaboratori scolastici    -  ore aggiuntive  €  12,50 
Assistenti amministrativi    -  ore aggiuntive  €  14,50 
Direttore SGA     -  ore aggiuntive  €  18,50 

 
Sui compensi forfetari del Fondo d’Istituto va applicato l’art. 71, comma 5, della Legge n. 133/2008 
(Legge Brunetta), che prevede la riduzione del compenso rapportato ai giorni di assenza dal servizio a 
qualsiasi titolo. Sui compensi orari invece si andrà a consuntivo finale. 
Non si è ancora a conoscenza dei finanziamenti dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Verona per il 
Progetto Patentino per l’anno scolastico 2008/2009. 

 
4  -  ATTIVITA’ DA  RETRIBUIRE 

 
COLLABORATORI SCOLASTICI 

 
Risorse per Fondo d’Istituto 
 

Incarichi Personale coinvolto TOTALE 
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 Lordo dip. 
Intensificazione 
 
 

 
Corsi di Lingua straniera per adulti 
n. 1 collaboratore scolastico scuola secondaria di 1° grado di 
Sanguinetto per prolungamento del corso di 2° livello x €. 
120,00 
 
Intensificazione delle prestazioni lavorative per flessibilità 
verticale di servizio: 
n. 3 collaboratori scolastici scuola primaria Sanguinetto x €. 
40,00 cadauno 

 
 

120,00 
 
 
 
 
 

120,00 

 
 
 

 
TOTALE 240,00

 
 
Letto, confermato e sottoscritto  
                                                   
Le R.S.U d’Istituto       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Paolo Mariacci 
…………………………………. 
 

…………………………………. 
 
…………………………………. 
 
 
 
 


