
 

 Al Dirigente Scolastico 
          dell’Istituto Comprensivo 

          di Sanguinetto 

 

 

 

 

Oggetto: Domanda di congedo straordinario biennale retribuito per assistere i figli portatori  

   di handicap     

 

  

 

Il/la sottoscritt_ ____________________________ nat_ a ________________ il ______________, 

assunt_ a tempo indeterminato/determinato  in qualità di ___________________ in servizio presso 

____________________; 

COMUNICA, ai sensi dell’art.33 commi 2,3,4 della Legge 104/92, dell’art. 12 del CCNL 

2006/09 e dell’art. 42 del TU n. 151/01, che intende assentarsi dal lavoro a decorrere dal 

______________ al ______________ per assistere il proprio familiare 

___________________________, portatore di handicap grave, come da documentazione 

acquisita agli atti di codesto ufficio. 

 

ALLEGA: Autodichiarazione da parte dell’altro genitore di non aver fruito del congedo con 

l’impegno a comunicare al datore di lavoro eventuali modifiche; 

Autodichiarazione che da parte dell’altro genitore non vi sia contemporanea fruizione del congedo 
(trattandosi di congedo fruibile alternativamente dalla madre e dal padre). 

Autodichiarazione attestante i periodi di congedo eventualmente già fruiti in precedenza (nell’ambito dello stesso 

o di altro precedente rapporto di lavoro). 

 

 

Data, ______________________ 

 

             

        Firma _________________________ 

 

 

 

 

L’INPDAP, a proposito dei genitori, precisa che essi possono beneficiare del congedo,a condizione che abbiano già titolo a fruire 

dei permessi di cui all’art.33 della legge 104/92. Inoltre il congedo straordinario non può essere usufruito contemporaneamente dai 

due genitori. 

Se il figlio con handicap è minorenne, il genitore può fruire del congedo senza alcun’altra condizione. 

Il congedo è incompatibile con la contemporanea fruizione dei tre giorni di permesso per l’assistenza a soggetti in situazione di 

handicap, anche da parte dell’altro genitore 

 


